Ministerio de la Mujer y del Trabajo junto a mesa de profesionales del sector:

“Mujeres en Finanzas” estrena
Decdlogo de Buenas Pricticas

Documento servira de base para que empresas puedan medir la
participacion de las mujeres y disminuir las brechas de género.

CAMILA AMOYAD BRAVD

El sector piblico, el mundo
privado y organizaciones en re-
presentacion de la mujer estre-
naron ayer el Decilogo de Bue-
nas Practicas para Fomentar la
Participacién de las Mujeres en
el Sector Financiero a todo nivel
y en todas las dreas.

El documento es el trabajo co-
laborativo iniciado en julio del
ano pasado desde la mesa "Mu-
jeres en Finanzas”, instancia
conformada por el Ministerio de
la Mujer y Equidad de Género, la
Subsecretaria del Trabajo, la cor-
poracién Mujeres en Finanzas
(Mef.) y 26 empresas y organiza-
ciones del sector financiero.

Desde el gobierno destacaron
que se trata de la primera alianza
publico/privada cuvo objetivo
es fomentar e impulsar el acceso
y participacion de las mujeres en
el sector financiero, ddndole pa-
s0 a politicas que promuevan la
igualdad de oportunidades den-
tro de las organizaciones.

“El talento y las competencias
no tienen género, estdn distri-
buidos de manera equitativa en
toda la poblacion por lo que no
existen razones objetivas para
que las mujeres no estemos pre-
sentes en puestos de toma de de-
cision y en todos los niveles de
las empresas v en los distintos
sectores econdmicos, también
en el financiero”, dijo la ministra
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Subsecretario del Trabajo, ministra de la Mujer y la Equidad de Genero

junto a Andrea Sanhueza y Pilar Vigo, directoras de Mef,

de la Mujer y la Equidad de Gé-
nero, Mdnica Z;ilaquutt.

Agrego que por esta razon es-
ta alianza publico—privada, su-
mada al Decilogo que se ha da-
do conocer, permitird impulﬁar
una mayor presencia de mujeres
en esta industria, “lo que sin du-
da impactard positivamente sus
resultados, ya que la diversidad
aporta valor a las operaciones de
las compaiiias”, sostuvo,

La mayor presencia de las mu-
jeres en el mundo laboral es uno
de los desafios que atin persisten

SIN DISTINCION
"El talento y las competencias no
tienen género, estan distribuidos
de manera equitativa en toda la
poblacién”.

en Chile, ya que la crisis sanitaria
afectd la participacion laboral fe-
menina retrocediéndola en mads
de 10 puntos en ¢l peor momen-
to de la pandemia. “Del total de
ocupados que hoy existen en la
industria financiera en nuestro

pais, practicamente un 50% son
mujeres. Sin embargo, si uno es-
cala en ver la realidad de los car-
gos directivos y de gerencia, ahi
el porcentaje de mujeresen lain-
dustria disminuye dramdtica-
mente”, enfatizd el subsecreta-
rio del Trabajo, Fernando Arab.

Detallé que tan solo el 25% de
los cargos gerenciales son ocupa-
dos por mujeres y no hay mas alld
de un 10% de mujeres directoras.

Desde la mesa de trabajo des-
tacan que el Decdlogo serd una
base para que las empresas pue-
dan medir la participacion de las
mujeres, armar un diagnostico
interno y ejecutar acciones con-
cretas para que la industria
avance hacia la equidad de géne-
ro. Dentro de sus principios se
encuentra erradicar la violencia
de género, instaurar espacios de
aprendizaje y colaboracién, ga-
rantizar los procesos de recluta-
miento y seleccion de candida-
tos/as sin sesgos Inconscientes
de g:ﬁm-m, entre otras cosas.

“Para nosotros, la diversidad
no es un capricho, es un tema de
sustentabilidad a largo plazo
porque impacta directamente en
los rendimientos de una empre-
sa. A través del Decdlogo, nues-
tro objetivo es generar un impac-
to en el sector financiero, aumen-
tar la diversidad v abrir nuevos
espacios para aquellos talentos
femeninos que quieren desarro-
llarse en la industria®, explico
Andrea Sanhueza, directora de
Mujeres en Finanzas (Mef.) y ge-
renta del Segmento Institucional
para Chile en BlackRock.



